
1.
 امتياز   15تا   : تأييد   دبيرخانه   ذيربط   معاونت   آموزشي   وزارت

بكارگيري   روش   هاي   نوين   در   برنامه   ريزي،   اجرا،   و   ارزيابي   فعاليت   هـاي     .2
 امتياز   20تا    :آموزشي   با   ارائه   مستندات

هر   دوره   نيم   امتياز   و   تـا    ):  course plan( رائه   و   پياده   سازي   طرح   دورها .3
 امتياز   2سقف   

   1امتياز   و   تا   سـقـف        0/25هر   دوره   تا   :  بازنگري   و   پياده   سازي   طرح   دوره .4
 امتياز

هر   واحـد   تـا   يـك      :  طراحي   و   پياده   سازي   برنامه   آموزشي   رشته   تحصيلي .5

 امتياز   10امتياز   و   تا   سقف   
هر   واحد   نيم   امتيـاز    :  بازنگري   و   پياده   سازي   برنامه   آموزشي   رشته   تحصيلي .6

 امتياز   5تا   سقف   

 امتياز   4هر   واحد   نيم   امتياز   تا   سقف   : پياده   سازي   روش   هاي   نوين   آموزشي .7
هر   مورد   يك   امـتـيـاز   تـا       :  طراحي   و   پياده   سازي   روش   هاي   نوين   ارزيابي .8

 امتياز   3سقف   
 

هاي   فوق   بر   اساس   اصول   علمي   ارزشيابي   دانش   ارزيابي   فعاليت*  

 هر   دانشگـاه   انـجـام      EDCو   توسط   )   Classicمعيار   6( پژوهي   

 .مي   گيرد   

 شيوه   هاي   جديد   مشاوره   آموزشي   و   پيشرفت   تحصيلي. 1
 تاليف   راهنماي   مشاوره   دانشجويي. 2

      آئـيـن   نـامـه   ارتـقـاء            2يا      1مستندات   منتشر   شده   فقط   از   يكي   از   مواد 
 .مي   توانند   كسب   امتياز   نمايند

       طرحهاي   پژوهش   در   آموزش   مي   توانند   شامل   طرح   هاي   نيـاز   سـنـجـي
قـرار      EDCارائه   گزارش   كامل   كه   مورد   تاييد   .  فراگير   يا   جامعه   نيز   باشند

حداكثر   معادل   مقاله   داخلي   در   جدول   امتياز   دهي   مورد   قبول   خواهد   .  بگيرد

 .بود
       به   انجام   فعاليت   در   خصوص   دروسي   كه   جهت   دوره   هاي   تـحـصـيـلات

 .امتياز   اضافي   تعلق   خواهد   گرفت% 50تكميلي   ارائه   مي   شوند   حداكثر   تا   
 

در   بخش   دوم   نحوه   ارزيابي   و   روندهاي   اجرائي   مربوطه   به   طـور    *( 

 ).مشروح   بيان   خواهد   شد

بـه   ها   برنامه   تدوين   در   همكاري   استانداردها،   آموزشي،   هاي   برنامه   تدوين



 مركز   توسعه   آموزش   علوم   پزشكي   بر   اساس   رسالـت   خـود   در   امـر      
دانش   پژوهي   پس   از   شكل   گيري   كميته   دانش   پژوهي   در   آموزش   بـا    

 توجه   به   آئين   نامه   كشوري   ارتقاء،   اقدام   به   تـعـيـيـن   مصـاديـق   در         
 .گانه   دانش   پژوهي   نموده   استهاي   پنجحيط

 و   تهيه   مقررات   بخش بازنگري   و   ارتقاي   سيستم   مديريت   آموزش .1
 استفاده   از   فن   آوري   جديد   در   مديريت   آموزش .2
 توليد   فيلم   آموزشي .3
 براي   يك   درس PPTتوليد   يك   فايل    .4
 گروه -دانشكده -مشاركت   در   ارزيابي   دروني   و   بيروني   دانشگاه .5
 عضويت   در   كميته   نوآوري   آموزشي .6

به   هـمـراه     دروس      استفاده از روش جديد ارزشيابي دانشجو در امتحانات.  1
 تحليل   آزمون   مربوطه

بـه   هـمـراه      جامع   استفاده از روش جديد ارزشيابي دانشجو در امتحانات .  2
 تحليل   آزمون   مربوطه   

منجر   به   مدرك   دانشـگـاهـي         كشوريتدوين و ارائه برنامه آموزشي  .1
 )واحدي   32حداقل   (

 بازنگري   برنامه   آموزشي   منجر   به   مدرك   دانشگاهي .2
راه   اندازي   و   پياده   سازي   برنامه   آموزشي   منجر   به   مدرك   دانشگاهـي     .3

 )واحدي   32حداقل   (

راه اندازي و پياده سازي برنامه آموزشي منجر به مدرك دانشگاهـي   .4
 )واحدي   32حداقل   (به   طريق   از   راه   دور   

 (Course Plan)تدوين   يك   دوره   آموزشي    .5

 )(Course revisionبازنگري   يك   دوره   آموزشي    .6
 ارزشيابي   برنامه   آموزشي   منجر   به   مدرك .7
 )درس   8حداكثر   تا   (تدوين   طرح   درس .8

ت   علمي   دانشگاه   هاي   علوم   پزشكي   كشور   أنامة جديد ارتقاي اعضاي هي     يينآ
در   اين   .  لازم   الاجرا   گشت   1387از   اول   دي   ماه      وابلاغ    1387در   مرداد   ماه   

آيين   نامه   علاوه   بر   ذكر   شرايط   عمومي   براي   ارتقاي   مرتبه،   شامل   داشتن   
كار   با      ،هاي خارجي و   پژوهشي،   تسلط   به   زبان   يهاي آموزش گواهينامه   كارگاه

يات   فعاليت   هاي   آموزشي،   پژوهشي   و   اجرايي   پرداخته   ئرايانه و غيره، به ذكر جز     

عنوان   ه   هاي آموزشي آيين نامة جديد ب     آنچه   در   ماده   يك   يا   فعاليت.  شده   است
يك   فعاليت   شرطي   به   آن   اشاره   شده   است،   بند   مربوط   به   دانش   پژوهي   آموزشي   

امتياز   شرطي   در   اين   بند      3است   كه   از   عضو   هيأت   علمي   انتظار   مي   رود   حداقل   
 .كسب   نمايد

دانشگاه   علوم   پزشكي   كرمان   با   تشكيل   كميته   دانش   پژوهي   در   آموزش   در   در  

هاي   مربوطه   مستندات   مركز   مطالعات   و   توسعه   آموزش،   پس   از   تدوين   آئين   نامه
 .شوندبررسي   و   امتياز   دهي   مي

در   اين   فرصت   در   دو   بخش،   در   ابتدا   توضيحاتي   كلي   در   خصوص   دانش   پژوهي   

و   حيطه   هاي   آن   داده   شده   و   سپس   در   بخش   دوم   روندهاي   اجرائي   مربوطه   
 .جهت   اخذ   امتياز   بيان   خواهند   شد

 استفاده   از   روش   جديد   آموزشي   در   تدريس. 1
 تدريس   در   كارگاههاي   ارتقا   و   توانمند   سازي   اساتيد. 2

 ارائه   مقاله   در   همايش   هاي   آموزش   پزشكي. 3
آمـوزش    ( اي   تدريس   در   كنفرانسهاي   ارتقا   و   توانمند   سازي   نيروهاي   حرفـه .  4

 )مداوم

 ها   و   مراكز   علمي   به   عنوان   سخنران   مدعوايراد   سخنراني   جامع   در   دانشگاه. 5
 استفاده   از   فن   آوري   جديد   در   آموزش. 6

 ليف   درسنامهأت. 7
 پژوهش   در   آموزش   . 8
 انتشارات   مقالات   مرتبط   با   موضوعات   آموزش   پزشكي   . 9
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