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 مقدمه:

علمي تشكيل ميدهند. عملكرد صحيح  نظام دانشگاهي را اعضاي هيأت هاي يكي از مؤثرترين و كارسازترين مؤلفه

سازي سرمايه هاي انساني در دتوانمن تاين راس. در همگردد  آنان ميتواند منجر به ارتقاي كيفي نظام آموزش عالي

ي حفظ و هايي برا ها، تدوين برنامهمحيط هاي علمي، آموزشي بسيار مهم است. بنابراين از جمله وظايف دانشگاه

نامه پيش رو براي توانمندسازي اعضا د.آيينباشيها مدانشگاه هاي علمي آموزشي اعضاي هيأت علميارتقا توانايي 

 .است گرديدهتدوين  جيرفتهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي 
 

 :هاهداف آیین نام

  هيات علميدانشگاه جهت برگزاري كارگاه براي اعضاي آموزشي ايجاد هماهنگي در بخش هاي 

  تدوين برنامه زمانبندي سالانه و يا شش ماهه برگزاري كارگاه ها و دوره هاي توانمندسازي در سطح

 توانمندسازي اساتيد دانشگاه( عملياتيدانشگاه )برنامه 

 ايجاد تعامل بين واحدهاي برگزاركننده كارگاه ها جهت برگزاري موثرتر كارگاه ها 

 حرفه اي اعضاي هيأت علمي در حوزه آموزش و پژوهش ارتقاي دانش، نگرش و مهارت هاي 

  ايجاد زمينه ياگيري و رشد مداوم در اعضاي هيات علمي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فصل اول

س       س ضاي هيئت علمي مو ساس ماده يک آيين نامه ارتقاي مرتبه اع شي هاي آموزش عالي، په بر ا ي تي و غير دولتو فناوري دول ژوه

سه     صوب جل ضاي هيأت    لاشوراي عالي انق  18/12/1394مورخ  776م سازي اع ب فرهنگي و آيين نامه طرح دانش افزايي و توانمند

سه     ژوعلمي موسسات آموزشي و پ     س   25/11/1390مورخ  231هشي مصوب جل شگاهها و مراكز آموزشي و     لاشوراي ا شدن دان مي 

شماره     لاغشيوه نامه اجرايي آن اب  ضا هيات علمي موظف به   30/08/1390د مورخ /1903/500شده در نامه  ندن دوره هاي  گذرااع

دوره هاي  يرنده گمرتبه مي باشببند. آيين نامه توانمندسببازي در بر ام براي ارتقلاز امتيازي در طول خدمت و كسبب  تعمومي و معرف

نامه دانش افزايي آيين  دوره ها مي باشد.  اينزاري گولي برتلعات و توسعه آموزش پزشكي م  طام مركزكه مهارت دانش افزايي است  

ميباشببد كه مركز مطالعات و توسببعه آموزش پزشببكي متولي   مهارتی )عمومی( و معرفتیيرنده دو دوره گو توانمندسببازي در بر

شد.  صي هر        لا برگزاري بخش دوره هاي مهارتي )عمومي( مي با ص شامل ارتقاء توانمنديهاي تخ ست كه اين آيين نامه  زم به ذكر ا

انه گه تخصصي خود ملزم به آموزشهاي تخصصي جدا     طهاي جديد در حيت فعالي اي ته أت علمي حس  رش  د و هر هياش ه نمي بترش 

 .ددگرشامل بندهاي اين آيين نامه نمي  است كه

 تعاریف واژه ها: 1ماده 

ضو هیات علمی:  شت، درمان و            ع ضوابط و مقررات وزارت بهدا ساس  شي كه بر ا شي يا پژوه ضاي هيات علمي آموز هر يک از اع

  آموزش پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي جيرفت مشغول خدمت مي باشند.

ضای هیأت علمی:   سازی اع ضا هي    توانمند ست كه به كمک آن بتوان دانش، نگرش و مهارت اع ات مجموعه تدابير و روش هايي ا

 .علمي را در راستاي ايفاي نقشهاي مورد انتظار ارتقا داد

منظور حيطه هاي پنجگانه دوره هاي مهارتي)عمومي( دانش افزايي مي باشبببد كه شبببامل مديريت و مقررات دانشبببگاهي،   حیطه:

اين حيطه ها بر اساس  يادگيري، پژوهش و فن آوري، ارزشيابي آموزشي، مديريت اطلاعات علمي و منابع الكترونيكي است. -ياددهي

 (1آيين نامه طرح دانش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي و پژوهشي ميباشد. )جدول شماره 

ضوری:   ضوری/غیرح ستفاده از        ح ضو هيات علمي از طريق آنلاين و با ا ستند كه ع ضوري منظور برنامه هايي ه برنامه هاي غيرح

شركت مينمايد و        محتواي الكترونيک مورد تأي سامانه توانمندسازي،  شكي بعد از ثبت نام  در  سعه آموزش پز يد مركز مطالعات و تو

سامانه توانمندسازي و در زمان و مكان مشخص         ساس اعلام همگاني و ثبت نام  در  گواهي دريافت ميكند. برنامه هاي حضوري بر ا

 برگزار مي گردد.

ضای هیات علمی جدید الورود:   صورت تعهد       اع شند كه به  ضا هيات علمي مي با سته از اع قرارداد هيات علمي يا   -منظور آن د

 هيات علمي پيماني در دو سال اول فعاليت به عنوان هيات علمي در دانشگاه شروع به كار نموده اند.



ضای هیأت علمی بالینی:   ف درگير فعاليت هاي  اعضبباي هيأت علمي كه در عرصببه هاي باليني مربو  به رشببته هاي مختل   اع

 .ياددهي يادگيري و ارزشيابي هستند

 افزايي.طرح دانش ( دوره هاي آموزشي1مندرج در جدول شماره ) 1-5عبارت است از محورهاي  دوره های مهارتی:

 وره هاي آموزشي طرح دانش افزايي.( د1مندرج در جدول شماره ) 6-10عبارت است از محورهاي  دوره های معرفتی:

ظر به اينكه تمامي اعضاي هيات علمي شاغل در دانشگاه جهت ارتقاي خود با توجه به بند هفت    ن: حیطه های توانمندسازی اهم 

شكي جمهوري              شي علوم پز سات آموزش عالي و پژوه س شگاه ها و مو ضاي هيات علمي دان شيوه نامه اجرايي آيين نامه ارتقاي اع

رهنگي، تربيتي، اجتماعي مطابق ماده سه آيين نامه طرح دانش افزايي و توانمندسازي ماده يک فعاليت هاي ف 9اسلامي ايران و بند 

بايد اجبارا دوره  29/11/1387مي شدن دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي مورخ   لاشوراي اس   174اعضاي هيات علمي مصوب جلسه    

 از اهميت بيشتري برخوردار هستند.انمندسازي ( را بگذرانند، كه اين موارد در برنامه تو1هايي با موضوعات جدول شماره )

 : عناوین دوره های آموزشی2ماده 

 هات علمي دانشگاهأش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيعناوين دوره هاي طرح دان: 1جدول 

 عناوين دوره ها رديف
زمان دوره 

 )ساعت(

1 
ی

رت
ها

ی م
ها

ره 
دو

 
 16 ضوابط و مقررات دانشگاهی

 16 تدریسروشها و فنون  2

 16 روش و مدیریت تحقیق 3

 16 های آموزشی و پژوهشیروش ارزیابی فعالیت 4

5 
چگونگی استفاده از اطلاعات علمی و منابع 

 الكترونیكی
16 

6 

ی
فت

عر
ی م

ها
ره 

دو
 

 16 اندیشه سیاسی اسلام و مبانی انقلاب اسلامی

 16 ایاخلاق حرفه 7

 32 شناسی اسلامیمعرفت 8

 16 تعلیم و تربیت اسلامی اصول 9

 16 تاریخ و فلسفه علم 10

 176 مجموع ساعات

 

 



 متولی برگزاری :3ماده 

شد كه دوره هاي         شگاه مي با شي دان سازي، معاونت آموز متوي برگزاري دوره هاي مهارتي و معرفتي طرح دانش افزايي و و توانمند

تامين  "دفتر هم انديشي اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري  در خصوص مهارتي را مستقلا و دوره هاي معرفتي را با همكاري 

 نمايد.برگزار مي "مدرسان دوره"و  "محتوا

 دورهان : مدرس4ماده 

 : مدرسان محور هاي مهارتي توسط كميته توانمندسازي اعضاي هيات علمي تعيين مي گردند.4-1

ين محتوا ساير مراكز مشاركت كننده در تدو   رهبري دانشگاه معرفي مي گردد. : مدرسان محورهاي معرفتي توسط نماينده نهاد   4-2

 مي توانند مدرسان مورد نظر خود را به دفتر نهاد رهبري دانشگاه معرفي نمايند.

 

 دورهمخاطبین : 5ماده 

 مخاطبان طرح كليه اعضاي هيات علمي اعم از رسمي، پيماني، طرح و تهعدات و قراردادي مي باشند.: 5-1

 اعضاي هيات علمي جديدالاستخدام و دانشجويان بورس : 5-2

 مي باشند. طرحتبصره: مدرسان حق التدريس و پاره وقت در الويت بعدي مخاطبان مشمول اين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فصل دوم: ساختار و عملكرد

 ساختار: 6ماده 

ساتید   .1 سازی ا سعه  طاليكي از واحدهاي مركز م :واحد توانمند ش عات و تو شد كه   كآموزش پز شگاه مي با ولي طراحي و متي دان

 فردي اعضا هيات علمي مي باشدرت هاي امه هاي توانمندسازي و توسعه مهابرنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي برن

سازی:  کمیته. 2 لعات و توسبعه آموزش پزشبكي، مدير امور هيأت   طامدير مركز ممعاون آموزشبي،  شبكل از  تم كميته اي توانمند

ساتيد    هشي ژونماينده معاونت پ، مسئول واحد توانمندسازي   علمي، ي به مواردي كه گكه مسئوليت رسيد   و دبير ستاد هم انديشي ا

 ند.اره شده است را داره آن اشن نامه بيدر اين آي

 شرح وظایف واحد

 علمي همكاري با گروه هاي آموزشي دررابطه با طراحي واجراي كارگاه هاي مورد نياز اعضاء هيات

 اي طراحي واجراي كارگاه ها ودوره هاي جديد آموزشي در زمينه هاي آموزش پزشكي بر اساس نيازسنجي دوره

 ها دانشكده پزشكي آموزش ي توسعه دفاتر علمي هيات اعضاي واحد مسئوولين مستمربا همكاري

 پزشكي آموزش مدت كوتاه هاي دوره وبرگزاري تدوين

 افراد ذينفعها به تمامي رساني كارگاهاطلاع

 ارتقا فرايند ثبت نام، اجرا و ارزشيابي كارگاه هاي توانمندسازي

 ها كارگاه سطح ارتقا و هاكارگاه ارزشيابي بررسي نتايج 

 صدورگواهي نهايي به منظورارتقاء اساتيد

 

 وظایف کمیته

هاي آموزشي در سطح دانشگاه و     كارگاهها و دورهنظارت بر برنامه نيازسنجي مشخص در شروع هر ترم تحصيلي براي ارائه      انجام و

 ها  تعيين اولويت

 هاي توانمندسازي اساتيد برگزار شده در سطح دانشگاه   ها و دوره نظارت بر ارزشيابي اثربخشي كارگاهانجام و  

 هاي توانمندسازي اساتيد در سطح دانشگاه   ها و دوره برگزاري كارگاه نظارت براجرا و  

تدوين و نظارت بر برنامه هاي ضروري آموزش علوم پزشكي نظير برنامه ريزي آموزشي، روشهاي تدريس و روشهاي ارزيابي دانشجو  

 و اساتيد با سابقهجهت اساتيد تازه وارد 

 

 

 

 

 



 عملكرد: 7ماده 
برنامه ريزي شامل طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه ريزي براي برنامه هاي توانمندسازي در واحد توانمندسازي و براساس الگوي كلي 

 .رددگانجام مي  فروردين  و مهر ماه هر ساله توانمندسازي در تتوسط كمي

هر سال ماه شهريور اسفند و اههاي هر سال در گبه منظور برنامه ريزي بر اساس نيازهاي واقعي اساتيد، نيازسنجي در خصوص كار. 1

توانمندسازي انجام  نامه نگاري اداري و سامانهاز طريق مراكز آموزشي درماني  معاونت پژوهشي و نظرخواهي از دانشكده ها ، قاز طري

 مي گيرد.

ها و همچنين از بازخوردهاي  روهگاد بر حس  دانشكده ها و تايج ارزشيابي استه منظور طراحي درست برنامه هاي توانمندسازي از نب

 گردد.فاده مي تي از دانشكده ها استدرياف

عات و توسعه آموزش پزشكي طالع رساني، اجرا و پيگيري برنامه هاي توانمندسازي توسط سامانه توانمندسازي كه زير نظر مركز ملااط

 .يردگهدايت مي شود، صورت مي 

توانمندسازي نرم افزار ق سامانه توانمندسازي )زي از طريهاي توانمندسا هعات مربو  به شركت اعضاي هيأت علمي در برناملااط

 .بازخورد داده مي شود (اعضاي هيأت علمي

كميته توانمندسازي اساتيد، وب مصوبات چارچهدر  ااهها و ساير برنامه هگيري در مورد دريافت هزينه و ميزان آن، براي كارگتصميم 

 .و تاييد معاون آموزشي دانشگاه خواهد بودمدير مركز مطالعات 

مركز مطالعات  معاونت آموزشي دانشگاه وعهده  هب الزحمه مدرسينحق و  EDC زار شده درگبر هاي اهگپيگيري تأمين هزينه كار

 .خواهد بود

 .هاي خاص اعضاي هيأت علمي جديدالورود رايگان خواهد بود هگاكار

ه تكميي توانمندسازي دارند به عهده ادر برنامه ه دريساي ترگي كافي بتخاب اساتيدي كه شايستري در خصوص انگيتصميم 

 مي باشد. و توسعه آموزش مركز مطالعاتو  توانمندسازي

ي ضاه قبل از اجراي برنامه تقاتهف 3ي حداقل تند بايستهاي توانمندسازي هس اهگزاري كارگبر متقاضيدانشكده ها و مراكزي كه 

توسعه آموزش پزشكي ارسال كنند عات و گاه را به مركز مطالاه به همراه رزومه مدرسين و سرفصل كارگزاري كارگخود مبني بر بر

 .رددگواهي صادر گاه، گ  انجام ارزشيابي كارربه شو ه توانمندسازي تاز تأييد كمي سكه پ

يري در گتصميم و همچنين ردد گزار مي گهايي كه توسط دانشكده ها، مراكز آموزشي درماني و مراكز تحقيقاتي بر اهگهزينه كار

 .هيأت علمي به عهده آن دانشكده يا مركز خواهد بودثبت نام از اعضاي  حقخصوص دريافت 

لف توانمندسازي توعي در حوزه هاي مخضتر دوره هاي توانمندسازي، دوره هاي كوتاه مدت موالابه منظور هدفمند كردن و كارايي ب

و ميزان مشاركت اعضاي هيأت علمي و نحوه حمايت دانشگاه قابل  ضاردد كه بنا به تقاگمي تواند طراحي پژوهش و شامل آموزش 

 .رددگمي نهايي مي شود و زير نظر واحد توانمندسازي اجرا  ه توانمند سازيتاز طراحي توسط كميپس ارائه خواهد بود. اين دوره ها 

روههاي گيري مي كند و حس  نياز از نظرات گه توانمندسازي تصميم تدر خصوص موارد پيش بيني نشده در اين آيين نامه، كمي

 تفاده مي نمايد.آموزشي، دانشكده ها و سايز ذينفعان اس

ه توانمندسازي تغيير تسال بر اساس نيازسنجي و با تصميم كمي جداول اين آيين نامه مي تواند هراههاي ذكر شده در گتبصره: كار 

  .كند



 فصل سوم: برنامه های توانمندسازی

 انواع برنامه های توانمندسازی اعضای هیأت علمی: 8ماده 

 . كارگاه1

 . برنامه هاي مجازي2

 آموزشي . سمينار3

 كنفرانس آموزشي. 4

 دورههاي منتهي به مدرک )مثال: كارشناسي ارشد حضوري يا مجازي آموزش پزشكي(. 5

 دوره هاي كوتاه مدت  . 6

 

توسط مراكز  موضوعي خاص است كه با توجه به نوع، هدف و مخاط  آن به معني يک دوره آموزشي كوتاه مدت درباره کارگاه:

 .زمان برگزاري مي تواند از چند ساعت تا چند روز متغير باشد مطالعات و توسعه آموزش پزشكي يا ساير مراكز معتبر اجرا مي گردد.

برنامه آموزشي كه به صورت الكترونيک ارائه مي شود و نيازي به حضور شركت كنندگان  برنامه مجازی )دوره یا کارگاه مجازی(:

( توسط مركز مطالعات و توسعه LMS) نمي باشد. اين برنامه مي تواند به صورت آنلاين يا آفلاين در بستر سامانه آموزش الكترونيک

 آموزش پزشكي و يا مراكز مورد تاييد آن برگزار شود.

يري، ارزشيابي آموزشي دگمه هاي آموزشي ، ياددهي و يااهاي تدوين و بازنگري برن هطور جلسه آموزشي است كه در حيمنظ سمینار:

آموزشي، به صورت  تلارونيكي و طراحي و توليد محصوتيري الكگدانشجو، هيات علمي و برنامه، مديريت و رهبري آموزشي، ياد

 .ددگر زار ميگرعات و توسعه آموزش پزشكي بحضوري درمركز مطال

يري، گزنگري برنامه هاي آموزشي ، ياددهي و ياداهاي تدوين و ب هطمنظورجلسه آموزشي است كه در حي :کنفرانس آموزشی

ت لارونيكي و طراحي و توليد محصوتيري الكگارزشيابي آموزشي دانشجو، هيات علمي و برنامه، مديريت و رهبري آموزشي، ياد

عات و توسعه طالها با محوريت مركز م ت و ارائه راهكار در اين حوزهلابه منظور طرح مشكيا غيرحضوري آموزشي به صورت حضوري 

 ددگر زار ميگآموزش پزشكي بر

منظور شركت در دوره حضوري يا مجازي  :(کارشناسی ارشد حضوری یا مجازی آموزش پزشكی)های منتهی به مدرک  دوره

 .ددگر وم پزشكي يا دانشگاه مجازي ارائه ميلهاي ع كارشناسي ارشد آموزش پزشكي است كه توسط دانشگاه

آن ارتقاي دانش، نگرش و مهارت اعضاي  دفق مي شود كه هلاهايي اط دوره هاي كوتاه مدت به آموزش دوره های کوتاه مدت:

، پس از طي دورهيران اين دوره ها گهشي مرتبط و ايجاد مهارتهاي شغلي در ايشان است. فراپژوهيات علمي در حوزه هاي آموزشي و 

اساس آيين نامه ردند. اين دوره ها به صورت مجازي، حضوري و يا تركيبي قابل ارائه است و بر گواهي پايان دوره نائل مي گبه اخذ 

 ماه مي تواند باشد. 6ساعت تا  50دوره هاي مهارتي طول مدت آن از

 



 های توانمندسازی برای تبدیل وضعیت/ارتقا نحوه محاسبه امتیاز برنامه :9ماده 

هاي توانمندسازي به ازاي  اهگماعي اعضاي هيات علمي ، شركت در كارتي و اجتهاي فرهنگي، تربي تماده يک فعالي 9بر اساس بند 

 .ياز محاسبه ميشودتساعت يک ام 8هر 

نصف ساعت  كنفرانس آموزشيهاي حضوري معادل ساعت حضور و براي سمينار و  اهگياز، براي كارتو محاسبه ام گواهيهنگام صدور

 .واهي درج ميشودگحضور در 

 توانمندسازي كميتهدرس با كارشناسي  فجازي و اهداواي متساعت حضور در برنامه هاي توانمندسازي مجازي بر اساس حجم مح

 رددگواهي صادر مي گم و بر همان اساس لااع مانهتعيين و در سا

واهي و مدرک گشده، و بر اساس  گذراندهساعات دوره رسمي كارشناسي ارشد اعم از مجازي و حضوري معادل ساعت واحد درساي 

 .ه مي شودترفگصادر شده در نظر 

 .ت با واحد درسي مي باشداذرانده شده و معادل سازي ساعگياز دوره هاي كوتاه مدت بر اساس ساعات تام

 

 های مورد نیاز اعضا هیات علمی جدیدالورودکارگاه : 10ماده 

در حيله هاي ذكر شده در  اههاي الزاميگاز كارساعت  45و حداكثر  32حداقل ذراندن گاعضاي هيأت علمي جديدالورود ملزم به 

 .د در پيوست  مي باشندواههاي اعضاي هيأت علمي جديدالورگو بر اساس جدول كار 1جدول 

اعضاي هيأت علمي آموزشي جديدالورود اعم از پيماني، قراردادي، متعهدين خدمت و سرباز هيأت علمي در دو سال اول فعاليت به 

 عنوان عضو هيأت علمي

سته از ا    صره: آن د صوبه،       تب شروع اجراي اين م سرباز هيأت علمي كه در  ضاي هيأت علمي پيماني، قراردادي، متعهدين خدمت و  ع

اند، لازم اسببت تا پيش از اولين تبديل هاي مذكور را نگذراندهاند و دورهبيش از دو سببال به عنوان هيأت علمي مشببغول به كار بوده

 كنند. ي الزامي توانمندسازي شركتوضعيت در دوره آموزش

بقت با ليست صورت مطاي اعضاي هيات علمي ، در يا غير هيات علم ، قراردادي وعلمي ذرانده شده در دوره تعهد هيأتگهاي اهگكار

عات و توسعه آموزش پزشكي مي تواند به عنوان مطالكز رم واهي توسط گهاي الزامي اعضاي هيأت علمي جديد الورود و تأييد اهگكار

 شود گرفتهها در نظر اهگجايگزين اين كار

ه به ته اي، و بستهف چند هاي اعضاي هيأت علمي جديدالورود مي تواند در طول سال يا به صورت يک دوره اهگزاري كارگنحوه بر

 .دانشگاه باشدمدير مركز مطالعات و مسئول واحد توانمندسازي  ،معاونت آموزشي تصميم

 .واهي اين دوره نمي باشدگذرانده باشند، جانشين گهاي ذكر شده در جدول يک كه در طول تحصيل  اهگواهي كارگ

 

 

 

 

 

 



 های مورد نیاز اعضا هیات علمی متقاضی ارتقا از مرتبه استادیاری به دانشیاری و دانشیاری به استادی کارگاه : 11ماده 

ادياري تراي ارتقا از مرتبه اسب پيوست،ه در طذكر شده براي هر حي ه ها و ساعاتطاه بر اساس حيگساعت كار 32حداقل  گذراندن

 .به دانشياري الزامي است

براي ارتقا از مرتبه دانشياري به  پيوست،ه در طه ها و ساعات ذكر شده در هر حيطاه بر اساس حيگساعت كار 32ذراندن حداقل گ

 تادي الزامي است.اس

اههاي مورد گ، كارت ده در جداول پيوسه شي ارائگاههادانشياري مي توانند از بين كارادياري و تاعضاي هيأت علمي در مرحله اس

 ه پوشش داده شودطخاب نمايند، طوري كه ساعت ذكر شده در هر حيتنياز خود را ان

 خاب كنندتهاي ارائه شده در هر جدول ان اهگاعضاي هيأت علمي، با رعايت پيش نياز مي توانند از كار

ن نوع فعاليت هر عضو هيات علمي باليني طراحي شده و هر فرد ترفگه اعضاي هيأت علمي باليني با در نظر ژامي وياههاي الزگكار

 خاب نمايدتاه مورد نياز خود را انگميتواند كار

مقدماتي و  قمقدماتي، روش تحقي ساه هاي روش تدريگادياري به دانشياري كارتارتقا اس متقاضيدر صورتي كه عضو هيات علمي 

ادياري به دانشياري الزامي تاهها در ارتقا اسگذراندن اين كارگارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجو را در بدو ورود نگذرانده باشد، 

 .است

ذرانده گي هيأت علمي جديدالورود را اي الزامي اعضگاههاادياري جذب شده و در بدو ورود كارتنانچه عضو هيأت علمي با مرتبه اسچ

 .ادياري به دانشياري قابل محاسبه خواهد بودتها براي ارتقاء مرتبه از اس اهگ، اين كارباشد

اه منظور شده باشد و گعت شركت در كارسا 4ي در هر سال حداقل تها براي ارتقاء مرتبه، بايس اهگياز كارتفاده از امتبه منظور اس 

 .ساب خواهد بودتسال آخر قابل اح 2اء مرتبه در ز ارتقورد نيام تيازدرصد كل ام 50فقط 

ي پيش بيني شده و ساعات آن قابل و هيات علمز عض  نيا، حس اه و هر مرتبه ارتقلام شده در هر حيطياري اعتهاي اخ اهگكار

 .رددگاههاي الزامي نميگمحاسبه مي باشد، ولي جايگزين ساعات كار

 

 صدور گواهی نهایی :12ماده 

ادر شده از تاريخ آخرين تبديل گواهي هاي صس گواهي نهايي بر اساعيت/ارتقا، ضهنگام تبديل و اي عضو هيات علمي،ضحس  تقا 

 گردد.و توسعه آموزش پزشكي صادر مي  يت/ ارتقا جهت ارائه به هيأت مميزه توسط مركز مطالعاتعضو

 قابل محاسبه نمي باشدادياري به دانشياري تعيت اسضادياري، براي تبديل وتواهي هاي مربو  به قبل از دوره اسگ

ذرانده گوع را ضاه در هر موگواهي نهايي حداقل كارگم است هر عضو هيأت علمي طوري برنامه ريزي نمايد كه هنگام دريافت لاز

 .واهي نهايي براي وي صادر نخواهد شدگباشد، در غير اين صورت 

 .تمرينات الزامي استحضور كامل در دوره آموزشي، مشاركت در بحث ها، كار گروهي و تبصره:

 

 

 



 امتیازات: 13ماده 

حضور عضو هيات علمي در كارگاههاي  :امتيازات حضور و تدريس در كارگاهها و دورههاي توانمندسازي اساتيد بدين ترتي  است

به ازاي هر ساعت آموزش يک امتياز و در كارگاههاي غيرحضوري توانمندسازي اساتيد  8حضوري توانمندسازي اساتيد به ازاي هر 

 .امتياز ميباشد 10در ضمن حداكثر امتياز قابل كس   .امتياز خواهد داشت 75/0كارگاه 

آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي موسسه هاي عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و غيردولتي  1ماده شماره  9با توجه به بند 

 .امتياز لحاظ نموده است 10گرفته است و حداكثر امتياز در هر موضوع را امتياز در نظر  2ساعت آموزش  16كه به ازاي هر 

 .امتياز خواهد داشت 2ساعت تدريس  8تدريس در كارگاههاي حضوري توانمندسازي اساتيد به ازاي هر 

حداكثر  .داشتامتياز خواهد  5/1توليد محتواي الكترونيک جهت كارگاههاي غيرحضوري توانمندسازي اساتيد به ازاي هر كارگاه 

 .امتياز ميباشد 20امتياز قابل كس  در اين مورد 

آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي موسسه هاي عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و  2ماده شماره  3-2با توجه به بند 

 .امتياز لحاظ نموده است 20غيردولتي كه حداكثر امتياز در هر موضوع را 

 

 هزینه ها: 14ماده 

معاون آموزشي دانشگاه با مشورت كميته تواتنمندسازي اعضاي هيات علمي موظف به براورد و تامين هزينه و امكانات مورد نياز از  

 محل اعتبارات دانشگاه مي باشد.

 .شودها از محل اعتبارات واحد برگزاركننده برنامه تامين ميها و كارگاههاي برگزاري دوره هزينه

 ريال 10،000،000هر دو ساعت ي مدرسين خارج از دانشگاه: برا

 

 .اجراست لازمو  هدانشگاه به تصوي  رسيد آموزشي ه شورايلسدر ج ماده 14 و فصل  3اين آيين نامه در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پیـــــوســــــــــت

 حیطه های کارگاه های توانمندسازی

 حیطه ردیف

 مديريت ومقررات دانشگاهي 1

 يادگيري -ياددهي 2

 پژوهش و فناوري 3

 ارزشيابي آموزشي 4

 مديريت اطالعات علمي و منابع الكترونيكي 5

 

 برنامه توانمند سازی اعضای هیأت علمی، ویژه اعضا هیات علمی جدید الورود

 اختیاری الزامی عنوان کارگاه عنوان حیطه
 ساعت

 توضیحات
 غیر حضوری حضوری

 مدیریت و مقررات

 دانشگاهی

 ساعت الزامی( 2)

شكده و         شگاه، دان ساختار و وظايف دان شنايي با  آ

 گروههاي آموزشي
    

 

آشنايي با منتخ  آيين نامه هاي استخدام و شرح    

 وظايف هيات علمي
    

     آشنايي با آيين نامه ارتقاي هيات علمي

شگاه )هم آوا،      شي دان شنايي با نرم افزارهاي آموز آ

 توانمندسازي، سامانه جامع ارزشيابي و ..( سامانه
    

برنامه ریزی درسی 

یاددهی و و 

 یادگیری

 ساعت الزامی( 10)

 

     روش تدريس مقدماتي

 

     طرح درس و طرح دوره

     اصول يادگيري بزرگسالان

     اخلاق حرفه اي

     :اصول كلي و مقدمات 1مهارتهاي ارتباطي 

: مديريت خشبببم، مديريت       2ارتباطي   مهارتهاي  

 استرس، مديريت تضاد
    

 

 روش تحقیق

 ساعت الزامی( 10)

     )روش تحقيق مقدماتي )انواع مطالعات

 
     يآمار مقدمات

     اخلاق در پژوهش

 ارزشیابی آموزشی
يابي پيشببرفت تحصببيلي دانشببجو و  كليات ارزشبب

 زينه ايگندچطراحي آزمون هاي 
     



     آشنايي با نرم افزارهاي آزمون ساعت الزامی( 5)

     آزمون هاي تشريحي و كوتاه پاسخ

     ) )طراحي، اجرا و .. OSCE آزمون هاي

 DOPS - mini) آزمونهاي مبتني بر محل كار:   

CEX) 
    

مدیریت اطلاعات 

علمی ومنابع 

 الكترونیک

 ساعت الزامی( 5)

     جستجوي منابع اينترنتي

     )مديريت منابع )رفرنس نويسي 

     م سنجي مقدماتيلع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 برنامه توانمند سازی اعضای هیأت علمی، ویژه اعضا هیات علمی متقاضی ارتقا از استادیاری به دانشیاری

عنوان 

 حیطه
 اختیاری الزامی عنوان کارگاه

 ساعت

 توضیحات
 حضوری

غیر 

 حضوری

مدیریت و 

مقررات 

 3)دانشگاهی

ساعت 

 الزامی(

      يي با آيين نامه ارتقاي هيات علمآشناي

     يدانش پژوهي آموزش

     ا نقش استاد مشاوربآشنايي 

یاددهی و 

 یریادگی

ساعت  14)

 الزامی(

      طرح درس و طرح دوره

     نيازسنجي آموزشي

     روشهاي آموزش در بخش

     درمانگاهي آموزش

     2اخلاق حرفه اي 

     )بازخورد)فيدبک

     flipped classroom كلاس درس وارونه

     مديريت كلاس درس

     اصول يادگيري بزرگسالان

     روش تدريس مقدماتي

     روش تدريس پرسش و پاسخ

     گزارش صبحگاهي

 

 يادگيري الكترونيکآموزش سامانه مديريت 

    



     مهارتهاي ارتباطي

 

 آموزش بين حرفه اي

    

     آموزش در مركز مهارتهاي باليني و شبيه سازي

 

روش 

 6تحقیق )

ساعت 

 الزامی(

 

SPSS مقدماتي      

SPSS پيشرفته     

     اخلاق در پژوهش

     مطالعات كارآزمايي

     طراحي پرسشنامه

     مطالعات پيمايشي

     تحقيقات كيفي مقدماتي

     پزشكي مبتني بر شواهد

Action Research     

     (MAXQD) هاي كيفي نرم افزار تحليل داده

     روش تحقي مقدماتي

     mixed method مطالعات تركيبي 

     از ايده پردازي تا اجرا در حوزه سلامت

     نگارش پروپوزل طرح هاي محصول محور

ارزشیابی 

 آموزشی

ساعت  6)

 الزامی(

كليات ارزشببيابي پيشببرفت تحصببيلي دانشببجو و   

 طراحي آزمون هاي چندگزينه اي

     

ها            يت آزمون  مدير جامع  با نرم افزار  نايي  آشببب

 (فراديد)

    

     PMP آزمون هاي استدلال باليني: 

     باليني: آزمون هاي استدلال



CIP CRP- Puzzle 

     ابزارهاي ارزيابي در حوزه نگرش

     درجه 360ارزشيابي 

     آزمون هاي تشريحي و كوتاه پاسخ

     آشنايي با اعتباربخشي

     ) )طراحي، اجرا و .. OSCE آزمون هاي

هاي        هاي برگزاري آزمون  با نرم افزار  نايي  آشببب

 الكترونيک

    

 DOPS - mini) آزمونهبباي مبتني بر محببل كببار:

CEX) 

    

     مدل ارزشيابي كرک پاتريک

مدیریت 

اطلاعات 

علمی 

ومنابع 

 الكترونیک

ساعت  3)

 الزامی(

Endnote      

     مندلي

 مقاله نويسي فارسي

     مقاله نويسي انگليسي

     الكترونيک پيشرفته جستجوي منابع

     ارزيابي نقادانه مقالات

     انتخاب مجله براي انتشار

     علم سنجي

 

 

 

 



 برنامه توانمند سازی اعضای هیأت علمی، ویژه اعضا هیات علمی متقاضی ارتقا از دانشیاری به استادی

عنوان 

 حیطه
 اختیاری الزامی عنوان کارگاه

 

 توضیحات ساعت

 غیر حضوری حضوری

و  مدیریت

مقررات 

 3)دانشگاهی

ساعت 

 الزامی(

 مديريت دانشاگاهها و مؤسسات آموزش عالي
  

  
 

     روند تحولات مديريت دانشگاهها

     مدل هاي كيفيت نظام آموزش عالي

     نقش هاي رهبري

 مديريت تغيير
    

یاددهی و 

 یادگیری

ساعت  14)

 الزامی(

      روشها و فنون تدريس مشاركتي

 خلاقيت در تدريس
    

     برنامه ريزي درسي

     برنامه درسي پنهان

 تدريس مبتني بر هوش هيجاني
    

     تدريس خرد

     اي - روش هاي آموزش اخلاق حرفه

     گراند راند

     ژورنال كلاب

 الگوي تدريس پيش سازمان دهنده
    

     بازانديشي

     گراند راند بين حرفه اي

 

روش 

 6تحقیق )

ساعت 

 الزامی(

      متا آناليز

     تدوين راهكار هاي طبابت باليني

     تحليل عاملي اكتشافي

     مطالعات تركيبي

     مرور سيستماتيک



 

 

 

 

 

 

 

 

 

     آينده نگاري 

     ثبت اختراع داخلي و خارجي

     اختراعچگونگي داوري ادعاي 

     بنيان ثبت شركت هاي نوپا و دانش 

     CMA)نرم افزار متا آناليز )

     تحليل عاملي تاييدي و تحليل مسير

     مدل سازي

ارزشیابی 

 آموزشی

ساعت  6)

 الزامی(

      CIPPالگوي ارزشيابي 

 Accreditationالگوي ارزشيابي 
    

     KF: بالينيآزمون هاي استدلال 

     PMPآزمون هاي استدلال باليني: 

 - DOPSآزمون هاي استدلال باليني: 

mini CEX 

    

مدیریت 

اطلاعات 

علمی ومنابع 

 الكترونیک

ساعت  3)

 الزامی(

      سرقت ادبي

     انتخاب مجله براي انتشار

 آشنايي با سامانه هاي نوپا

    



ساعات دوره های آموزشی توانمند سازی اعضای هیأت علمیعناوین و   

 موضوعات عنوان برنامه
ساعت 

 آموزش
 توضیحات روش ارزشیابی روش تدریس

ضوابط و مقررات 

 دانشگاهی

 آشنايي با قوانين و مقررات دانشگاه 

ترفيع پايه و ارتقاء  _)ورود به خدمت و استخدام 

 ارزيابي_تكاليف عمومي  _نظام پرداخت _

 عملكرد و ....(

 آشنايي با قوانين و مقررات دانشگاه 

باز نشستگي  _فرصت مطالعاتي   _ماموريت ها )

 ساير مقررات و ...( _مرخصي ها  _

    

 روش های تدریس

 تدريس اثر بخش در كلاس

 يادگيري مبتني بر مسئله

 گزارش صبحگاهي

 آموزش بر بالين

 آموزش درمانگاهي

 ژورنال كلاب

 اتاق عملآموزش در 

    

 برنامه آموزشی

 

 ارزيابي از برنامه آموزشي

 طراحي برنامه آموزشي

 توصيف دوره و طرح درس

 تدوين درسنامه

    

     اخلاق و منش حرفه اي اخلاق حرفه ای

 

 

ودانشج ارزیابی از  

 

 

 طراحي آزمون هاي چند گزينه اي

KFP 

 OSCEطراحي آزمون 

Mini CEX  +  Dops 
 درجه 360ارزيابي ابزارهاي 

Port folio + Log book 

    

 ارزشیابی برنامه
 ارزشيابي با رويكرد هدف محور

 ارزشيابي با رويكرد مديريت محور

 ارزشيابي با رويكرد اعتبار بخشي

    

 


