
 

 بسمه تعالی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 معاونت آموزشی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
 

 توانمندسازی آموزشی الزامی معیارهای کیفیت دوره 

 جدیدالورود اعضای هیأت علمی
 

 مقدمه

سازیدر  ستای پیاده  سازی  4بند  را ضای هیأت شیوه نامه اجرایی توانمند شی اع آموز

 ابلاغیه شگگگمارههای علوم پزشگگگکی کشگگگور علمی جدیدالورود دانشگگگ/اهندانشگگگکده

، کمیته توانمندسازی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 1398ن4ن3مورخ  دن500ن1792

معیارهای کیفیت دوره الزامی »پزشگگکی وزارت بهداشگگت، درمان و آموزش پزشگگکی، 

 تهیه نمودهبه شگگرز زیر را « توانمندسگگازی آموزشگگی اعضگگای هیأت علمی جدیدالورود

های ها و دانشکدهکلیه دانش/اههای توانمندسازی آموزشی . ارزیابی و تأیید دورهاست

شکیعلوم  برای اعضای هیأت علمی جدیدالورود )اعم از حضوری، مجازی، ترکیبی  ،پز

براسگگاا ای  معیارها و توسگگک مرکز  ،و مسگگتقی یا مشگگترن بی  دو یا دند دانشگگ/اه 

ای  دوره مقدماتی  شگگود.میمطالعات و توسگگعه آموزش علوم پزشگگکی وزارت انجام 

  های توانمندسازی بعدی ضروری است. تکمیی آن دوره بوده و برای

 ف کلی دورهاهدا  1

سگگگازی اعضگگگای هیأت علمی برای ایفای نقب  ود به عنوان ی  معلم توانمند  1

1دانش/اه  در بدو ورود 

 های بیشتر دربرای کسب توانمندیآماده سازی اعضای هیأت علمی جدیدالورود   2

 ت علمی دانش/اه طول مدت فعالیت به عنوان عضو هیأ

 شرکت کنندگان   2

 از پیمانی، قراردادی، متعهدی   دمتاعم  جدیدالورودآموزشی ت علمی أاعضای هی

 در دو سال اول فعالیت به عنوان عضو هیأت علمیسرباز هیأت علمی  و

اعضای هیأت علمی پیمانی، قراردادی، متعهدی   دمت و سرباز  آن دسته از تبصره:

بیب از دو سال به عنوان هیأت علمی در شروع اجرای ای  مصوبه، هیأت علمی که 

اند، لازم است تا پیب از اولی  های مذکور را ن/ذراندهاند و دورهمشغول به کار بوده

 تبدیی وضعیت در دوره آموزشی الزامی توانمندسازی شرکت کنند.

 و انتظارات پایان دوره هاتوانمندی  3

                                                           
1 Faculty member as a teacher 



 

توانمندی های مورد نظر برای ی  هیات علمی در نقب ی  معلم دانش/اه به شرز زیر 

 :است

 ها توانمندی هانقب

2اینمتعهدحرفه   

  ود را به عنوان ی  معلم دانش/اه بشناسد. 

 های  ود در حیطه آموزش بازاندیشی کند. بتواند بر اعتقادات و ارزش

 نسبت به نقب ال/و بودن  ود آگاه باشد. 

3رویکرد علمی به آموزش  داشته باشد. 

4برقرار کننده ارتباط  بتواند با دانشجویان و همکاران ارتباط صحیح برقرار کند.  

5تسهیل/رنسخنران  
یر کند، به آنها یادگیری درگ -بتواند دانشجویان را در فرایند یاددهی

 ان/یزه بدهد و مشارکتشان را جلب کند. 

6اداره کننده کلاا  
های بزرگ و بتواند جلسات آموزشی را در شرایک مختلف مانند کلاا

 دار مدیریت کند.  کود  یا دانشجویان مشکی

 بتواند دانشجویان را بر اساا اصول صحیح ارزیابی کند.  7ارزیاب

8برنامه ریز  
های یادگیری بتواند جلسات آموزشی را بر اساا اصول و نظریه

 طراحی کند. 

تأمی  کننده منابع 

9آموزشی   

 برای یادگیری هرده بهتر فراگیران منابع آموزشی تدوی  کند.

 

 دوره برنامه درسی  4

های باید در جهت تحقق توانمندیدوره آموزشگی اعضگای هیأت علمی جدیدالورود   1

 ریزی و اجرا شود. برنامهت علمی جدیدالورود أاعضای هیدر مورد نظر 

ست   2 سی دورهبرنامه لازم ا های مورد انتظار، محتوای توانمندی شامیحداقی  ،در

ن و اکنندگان، مدرسگگ)اعم از شگگرکت های آموزشگگی و ارزشگگیابی آموزشگگی، روش

 دوره آموزشی  تدوی  و در دسترا باشد. 

ت علمی جدیدالورود به عنوان شگگرط تبدیی أطول دوره آموزشگگی برای اعضگگای هی  3

شد. میساعت  45و حداکثر  32 حداقیوضعیت،  ست کلیه اعضای هیأت با بدیهی ا

علمی هر دانشگگگ/اه باید در دوره مورد تأیید دانشگگگ/اه  ود )مطابق با مدت زمان 

 تعیی  شده در ای  بازه  شرکت کنند. 

، حضوریتواند به صورت دوره آموزشی برای اعضای هیأت علمی جدیدالورود می  4

 برگزار شود. یا مجازی ترکیبی )مجازی و حضوری  

                                                           
2 Professional 

3 Scholarly approach to education 
4 Communicator 
5 Facilitator/Lecturer 
6 Class manager 
7 Assessor 
8 Planner 
9 Resource provider 



 

شی  5 سمی،  دوره آموز شکی دوره ر ضای هیأت علمی جدیدالورود باید به  برای اع

 های یادگیری فعال برگزار شود.  با استفاده از روشو  سا تارمند

 

 ن دورهامدرس  5

های عمومی لازم برای برگزاری دوره آموزشگی و ن از توانمندیالازم اسگت مدرسگ

 های ا تصاصی مربوط به حوزه مورد تدریس بر وردار باشند. توانمندی

 های مورد نیاززیرسا ت  6

های مورد نیاز برای برگزاری مطلوب دوره بر لازم اسگگگگت امکانات و زیرسگگگگا ت

 می  شود. أشده ت تدوی اساا برنامه 

 ارزشیابی  7

ارزشگگگیابی دوره در قالب برنامه اعتباربخشگگگی مراکز مطالعات و توسگگگعه آموزش 

  شود.انجام می پزشکیهای علوم ها و دانشکدهپزشکی کلیه دانش/اه

 


